TUTELR DELLA SALUTE DEWLA LAVORATRICE

redatto a cura dell’ Imaging Studio S.r.1.

RIFERIMENTI NORMATIVI

o Visto il Capo Il del D.Lgs. 26 Marzo 2001, n°151 che prescrive misure per la tutela della sicurezza e della

salute delle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio;
e Visto il D.Lgs. 25 Novembre 1996, n°645;
o Vista la Legge 30 Dicembre 1971, n°1204, Art.9;

Di seguito si procede all’Aggiornamento del documento di Valutazione dei Rischi,

Art.26 comma 3 del D.Lgs. 9 Aprile 2008 n°81 — gia depositato presso listituzione Scolastica in oggetto.

CRITERI SEGUITI NELLA VALWUTAZIONE Del RISCHI

Il presente documento € stato redatto, dopo attento studio dei provvedimenti normativi di riferimento, anche
in relazione alla bibliografia che inizia a prodursi in merito (contributi via internet, ecc.). Si sono preliminarmente
eleborate delle “Norme procedurali” a garanzia del “recepimento degli obblighi” derivanti dal D.Lgs. 151/01,
quindi si sono evidenziate le “Condizioni di lavoro” che possono costituire un rischio per la lavoratrice. Infine si
sono elaborate n°2 Schede contenenti gli indici valutativi e le indicazioni sulle misure d’intervento ritenute
necessarie in via provvisoria ed in via definitiva. | simboli utilizzati in tali schede rappresentano

ideograficamente le seguenti informazioni corrispondenti a tre differenti livelli di rischio:
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Le lavoratrici hanno I'obbligo di comunicare al Dirigente Scolastico il proprio stato di gravidanza, non appena
accertato. Analoga comunicazione devono effettuarla le lavoratrici che hanno ricevuto bambini in adozione o
in affidamento. Per i soggetti appena elencati, si applicano le seguenti tutele fino al compimento dei settimo
mese di eta del figlio.
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La lavoratrice che, in possesso dei requisiti di cui sopra, dovesse risultare priva della vaccinazione contro il
virus della rosolia deve darne tempestiva comunicazione al Dirigente Scolastico. La lavoratrice che risultasse
non sufficientemente protetta contro questi agenti dal suo stato di immunizzazione (attestato con certificato
medico) sara utilizzata, sentito il medico scolastico e I'lspettorato del Lavoro, in altro servizio.

La lavoratrice in caso di complicazioni sanitarie (minaccia di aborto, ecc.) qualora il medico competente non
dovesse ravvisare gli estremi per il congedo sara utilizzata in luoghi raggiungibili senza l'uso di scale: piano

terra o piani superiori ma con ascensore, e in attivita concordate con il medico scolastico.

CONDIZIONI DI LAVORO COMPORTANTI €SPOSIZIONI AL RISCHIO PER Le GESTANTI OCCUPATE NeWLA SCUOLA
Le attivita che si svolgono all'interno dell’lstituzione Scolastica si possono dividere in tre categorie:

1. attivita di docenza;
2. attivita amministrative (addetti di segreteria);

3. attivita di assistenza e piccola manutenzione (collaboratori scolastici).

Per le rispettive categorie si riportano le necessarie avvertenze/prescrizioni,

atte a garantire adeguati livelli di tutela.

1. Per quanto riguarda le insegnanti, si evidenzia la necessita di un’attenta valutazione delle singole realta
scolastiche onde evitare eccessivi stress psicofisici legati alla formazione delle classi (alunni caratteriali,
borderline, ecc.). Ove opportuno sara cura del Dirigente Scolastico riorganizzare i tempi ed le modalita dell’in-
segnamento. Onde evitare i rischi connessi con le radiazioni non ionizzanti, si dovranno tassativamente
rispettare i limiti di tolleranza ammessi dalla normativa comunitaria per i computer e i relativi video; si ricorda
che il rispetto di tali limiti & garantito dalla presenza del marchio di omologazione (etichetta CE sul retro).
Onde evitare disturbi dovuti al microclima indoor si devono invece garantire adeguati e naturali ricambi d’aria

oltre all’'assoluto rispetto del divieto di fumare.

2. Per quanto riguarda le lavoratrici addette alla segreteria, oltre alle citate prescrizioni relative alla omolo-
gazione degli apparati e dei mezzi informatici si evidenzia la necessita di organizzare adeguatamente le
modalita operative onde prevenire stress psicofisici: periodiche pause sia nell’'uso del videoterminale che nel
lavoro alla scrivania. Le operazioni relative alla manutenzione degli apparati elettrici o elettronici (sostituzione
toner, ecc.) devono essere evitate e, se strettamente necessarie, eseguite previa applicazione di adeguate
protezioni individuali (guanti e mascherine). Onde evitare disturbi dovuti al microclima indoor si devono garantire

adeguati e naturali ricambi d’aria, oltre all’assoluto rispetto del divieto di fumare.
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AGENTI CHE POSSONO COMPORTARE LESIONI DEL FETO €/O RISCHI DI DISTRCCO DELLA PLRCENTA

Colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti;

Movimentazione manuale di carichi pesanti che comportano rischi, soprattutto dorso-lombari;
Rumore;

Radiazioni ionizzanti;

Radiazioni non ionizzanti;

Sollecitazioni termiche;
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Movimenti / posizioni di lavoro, spostamenti... fatica mentale e fisica ed
altri disagi fisici connessi all’attivita svolta...
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Responsabile S.P.P. Il Dirigente Scolastico

Prof. Arch. Filippo Fasulo




